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ASTURIK®

EDITORIAL

NUEVAS EXPECTATIVAS EN EL AMBITO RETRIBUTIVO

La reciente firma del “Acuerdo sobre carrera y desarrollo profesional” en la Mesa General de la Funcion Publica,
asi como la aplicacion en Asturias del Acuerdo Retributivo Estatal para el abono del 100% del complemento espe-
cifico en las pagas extraordinarias, abren unas expectativas ilusionantes para el profesorado asturiano, que vienen a
sumarse al Acuerdo Retributivo de Diciembre de 2005 firmado por ANPE. Ahora, tras la publicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se pone fin a una situacion reiteradamente denunciada por ANPE, el profesorado interino ve, por fin,
reconocido su derecho a la percepcion del complemento econémico por antigiiedad, trienios.

ANPE manifiesta que los acuerdos son para cumplirlos y, en consecuencia, reclama a la Consejeria de Educacion
su traslado a la Mesa Sectorial para su inmediata efectividad en el colectivo docente, exigencia ésta que nos
gustaria que fuera compartida por todas las OOSS, incluidas aquellas a las que se les llena la boca pidiendo mejoras
salariales, pero nada hacen ni han hecho para conseguirlas, y que o bien rechazan el modelo de carrera profesional
(Suatea), o bien nada dijeron cuando se les propuso excluir a los docentes del Acuerdo (CCOO).

ANPE quiere, ademas, advertir del gran malestar y confusionismo existente entre el profesorado, que cree
que el acuerdo, a pesar de estar ya publicado en BOPA su desarrollo para el personal sanitario, es papel moja-
do y que alguien les esta tomado el pelo, y no entiende por qué no se esta ya aplicando lo que establece el acuer-
do en sus articulos:

TERCERO.- Establecer el compromiso del desarrollo de carrera y promocién profesional, una vez se disponga de los
marcos normativos correspondientes, ademas del sanitario, para el resto de empleados publicos de la Administracion, que
cumpla los requisitos de experiencia del primer nivel de encuadramiento y en tanto en cuanto no se produzca, aplicar al
mismo un pago a cuenta de las cantidades establecidas para el personal de dicho nivel en el Anexo Il de los importes esta-
blecidos en el correspondiente grupo.

El pago tendra caracter mensual, siendo efectivo el primer pago, del primer nivel, en el mes de marzo del
2007 con efectos retroactivos a 1 de enero de ese mismo afo.

5.1.- Importes retributivos anuales

GRUPO 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL
A 2500 5000 7500 10000
B 1600 3200 4800 6400
Cc 1050 2100 3150 4350
D 850 1700 2550 3550
E 650 1300 1950 2750

El procedimiento de encuadramiento en los distintos niveles serd progresivo, tras la convocatoria del Nivel | en el afio
2007, y se realizaran de forma sucesiva durante los afios 2008, 2009 y 2010, en los que se convocaran anualmente los pro-
cesos de encuadramiento en los niveles I, Il 'y IV, a raz6n de un nivel por afio.
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ASTURIM®

CAMPANA DE ANPE INSTANDO A LA
MATRICULACION EN LA ESCUELA PUBLICA

Por cuarto afio consecutivo, ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE inicia una campafia instando a la matriculacion
de alumnos en la escuela publica.

ANPE, sindicato de docentes con representacién Unica y
exclusivamente en el sector puablico docente, manifiesta que
s6lo la escuela publica garantiza la escolarizacién en condicio-
nes de igualdad en todo el territorio regional, actuando como
elemento integrador y asegurador de la calidad de ensefianza.

ANPE considera que el derecho constitucional a la educa-
cién esta por encima del derecho a la libre eleccién de centro,
pues aquel esta asegurado en todo el territorio regional sélo por
la escuela publica, mientras que el segundo s6lo esta al alcan-
ce de quienes viven en determinadas zonas geograficas.

ANPE denuncia que la red publica ha venido padeciendo en
la Ultima década cientos de disminuciones de unidades, por la
merma de la poblacion infantil. No es justo, por lo tanto, que la
mayoria de las disminuciones de unidades, sean afio tras afio
inclinadas hacia un lado de la red educativa, la Publica.

ANPE reclama a la Administracion la creacion de unidades
suficientes en la escuela publica para atender la demanda de
matricula y en consecuencia rechaza tajantemente la concerta-
cion de nuevas unidades.

ANPE considera que los conciertos educativos son transito-
rios y complementarios de un Sistema Educativo preferente-
mente Pdblico, en funcion de las necesidades de escolarizacion,
y s6lo en aquellos casos que la red publica no pueda asumir.

ANPE insta a los poderes publicos a velar porque en los cen-
tros concertados se escolaricen alumnos de minorias étnicas, de
integracién, con necesidades educativas especiales, y se asuma
todo su proceso escolar, al igual y como lo viene realizando la
red publica y respetando las “ratios” profesor/alumnos.

ANPE exige que la Administracion controle en la ensefianza
concertada, de una manera efectiva, al igual que en la puablica,

El clima de tolerancia y convivencia

que merecen tus hijos lo tienen en la
Escuela Publica

jiiMatriculalos!!!

la gestion econémico-administrativa y la didactico-pedagdgica, respetando los principios de gratuidad y obligatoriedad.
ANPE denuncia la politizacion partidista de la educacién, que debe de estar presidida por el interés general.
ANPE asevera que solo los profesionales de la educacion publica han superado un filtro de calidad: las oposiciones.
ANPE trasladara estas y otras consideraciones a los propios claustros de profesores, a las asociaciones de padres y
a la sociedad en general mediante visitas a los centros y mediante la publicacion y distribucién de carteles representa-

tivos, con la imagen ganadora de nuestro IV concurso de fotografia.

sl "
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RECICLAMOS...... Y DEPUES ...... XUGAMOS

C.P. Eulalia Alvarez — La Felguera

Los escolinos d"asturiano de segundu y tercer ciclu del cole-
xu, afalaos polos premios que recoyeron el cursu postreru nel
Concursu de Consumu de la Mancomunidé del Nal6n (siete , de
los que tres, fueron primeros premios), llanzaronse de cabeza
nel llabor d’iguar coses guapes con tou tipu de material recicla-
ble, dende cartén, vasos d'usar y tirar, botelles de plastico, caxes
de quesinos, gueveres, bastoninos pa les oreyes o tubos de
papel de vater, pasando por frascos de detergente llavacacia
etc...

Delles semeyes avérenmos un pocofiin al bultu la esposi-
cién, onde podemos ver trabayos de toa mena: dende un excér-
citu de robos, un concesionariu d’automoviles con milenta
modelos (inclusu Un galacticu), mas duna ciuda y bayura d‘ani-
males: perru, vaca, elefante...

Milenta trenes pa enllenar una estacién como por exemplu la
de Xixo6n, con abondes maquines, delles sueltes y dalgunes
enganchaes a Un, dos o tres vagones.

Anque pa estacion fecha y drecha, la de Sergio Diaz de 4 B
gu’amas de llevar envases asgaya, ta repleta de cartelinos bien
guapos:

Pa poder conservar

Lo que la natura mos da
Tolo que veis equi

Lo vamos reciclar

Otra vuelta s"algamaron un montén de premios... y dellos pri-
meros premios como’l de Alba cola pareya gles, tamién Cris lu
consiguié en debuxu etc...

Equi vos va una semeya de los ganadores del concursu, anque
nun tan toos porque dalgin nun-y presta salir n‘internet

4 ABRIL-MAYO 2007 ANPE-ASTURIAS
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: ¢{Por qué varia tanto
el descuento por el IRPF en ciertos
meses del afio?

RESPUESTA: Afio tras afio no deja
de sorprender, a propios y extrafios, la
variacion del dinero neto percibido en
nuestros bolsillos a partir del Ultimo
tramo del afio. No es nada infrecuente
ser uno de los afectados o saber de
compafieros 0 compaferas que ven
como la némina se reduce en unos
cuantos euros por efecto de la regulari-
zacion que Hacienda aplica para que
lleguemos hasta lo que nos corresponde
aportar hasta final del ejercicio anual.

Dicha regularizacion viene a apli-
carse normalmente a partir de sep-
tiembre. Nuestras retribuciones son
controladas desde Hacienda, lo que
significa que sabe del sueldo bruto
acumulado y también de los descuen-
tos aplicados (IRPF y otros).

Cerca del mes citado, o posterior-
mente, es cuando se aplica un des-

?

cuento mayor de IRPF teniendo en
cuenta el total de lo cobrado hasta el
momento, asi como de lo descontado.
Este incremento del IRPF se manten-
dra hasta regularizar la situacion, es
decir, hasta que se aporte lo que esta
establecido que debemos “donar”
cada afio a las arcas del Estado segun
nuestros ingresos anuales.

Nada podemos hacer ante estas
regularizaciones aplicadas desde la
seccion de nominas, salvo errores de
bulto de los que deberemos pedir
explicaciones. Es el propio programa
de elaboracion de néminas el que apli-
ca la regularizacion, no los administra-

tivos/as que solo aportan al programa
las retribuciones que nos correspon-
den.

Debemos saber que la cotizacion
en némina, del IRPF, viene expresada
en nameros enteros, cuando el coefi-
ciente a aplicar, normalmente es deci-
mal, y por tanto, esas décimas de
menos que no se aplican mensual-
mente son el objeto de la regulariza-
cion.

En el caso de funcionarios de
carrera las variaciones son minimas. El
desfase se produce con los interinos, a
los cuales no se les hace el descuento
con el nivel adecuado, puesto que el
calculo del contrato es a uno o quince
de septiembre, y si después firman
nuevo contrato, el célculo se extiende
a todo el afio fiscal y de ahi la regula-
rizacién a veces traumatica.

Lo Unico que podemos hacer es
solicitar la modificacion en el des-
cuento por IRPF, para que se aproxime
al maximo al descuento global.

@_U LAFUTURACTUD) o de formacitn

i’iaglsteno

Secundaria

Todas las especialidades (incluida Primaria) - Preparacion completa - Medios audiovisuales
Temario elaborado y actualizado por el Centro - Exposiciones orales y escritas
Profesorado con amplia experiencia - Examenes continuos - Diploma acreditativo
Se facilita CD con legislacion actualizada - Informacion constante de convocatorias
Contacta con tus profesores a través de correo electronico - Alto nivel de preparacion

Numerosos profesionales de toda Espana ya

tienen plaza propia y son nuestra mejor referencia.

ina
e o)L
ﬂmﬁ @H? maﬁﬂ@a i ter T Y EtG
U Viaducto Marguina 7, bajo Emilie Llaneza 1, bajo www.aula-futura.es
® 9685 241 026 - Fax 985 242 873 = 934 035 9!56 Fax 984 0865 954 aulafutura@aula-futura.c gm\@
ANPE-ASTURIAS ABRIL-MAYO 2007 )




ASTURIK®

ALEGACIONES DE ANPE AL CURRICULO DE SECUNDARIA

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y DIS-
POSICIONES GENERALES

En el articulo 5. Organizacion de
los dos primeros cursos, punto 2 se
indica que el alumnado cursara
Educacién plastica y visual y
Musica en el primer curso y Musica
y Tecnologia en el segundo curso.

En el articulo 6. Organizacion de
tercer curso, punto 1 se indica que

todos los alumnos cursaran
Educacion pléastica y visual vy
Tecnologia.

Asi mismo, en tercer curso todos
los alumnos cursaran la materia
“Educacion para la ciudadania y
los derechos humanos”; la crea-
cién de esta materia supone la dismi-
nucion de carga horaria en otras
asignaturas: Educacion plastica y
visual pierde 2 horas en 2° de la E.S.O,
Mdusica pierde 2 horas en 3° de la
E.S.O y Tecnologia pierde 2 horas en
1°de laE.S.Oy gana 1 hora en 2° de
la E.S.O.

Esta disminucion de carga horaria
provocar4 en el futuro, desplaza-
mientos y/o supresiones de plazas
para los funcionarios y la pérdida de
puestos de trabajo para el resto del
profesorado. No debemos olvidar que
el Acuerdo firmado con los sindicatos
el dia 20 de octubre de 2005, estable-
cia en su punto n° 10 lo siguiente: “El
Ministerio de Educacioén y Ciencia se
compromete a que las asignaciones
horarias a areas y materias que le
corresponde en el desarrollo LOE, no
se produzcan cambios problematicos
en la atribucion horaria del profesora-
do de todas las ensefianzas y niveles
educativos”

Manifestamos nuestra mas pro-
funda desaprobacion hacia el horario
propuesto y solicitamos compensar la
pérdida horaria que sufren las asig-
naturas anteriormente mencionadas,
incrementando la asignacion horaria
en los cursos en los que se mantie-

nen. De igual manera deberan ofre-
cerse desdobles y docencias compar-
tidas que faciliten una atencién mas
individualizada de las necesidades de
los alumnos/as, como asi ocurre con
otras &reas que al mismo tiempo
incrementan su carga horaria.

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y DIS-
POSICIONES GENERALES

En el articulo 6. Organizacion del
tercer curso, punto 2 hace alusion a
la materia de Ciencias de la naturale-
za y dice que esta materia se desdo-
blard en el tercer curso en dos,
Biologia y Geologia, por un lado, y
Fisica y Quimica por otro, mante-
niendo su carécter unitario a efectos
de promocion. Los centros docentes
podran organizarse con caracter cua-
trimestral de acuerdo con lo que
determinen en su proyecto educativo.

Esta propuesta supone un claro
retroceso con respecto al Decreto
69/2002, de 23 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y definicion
del  curriculo de  Educacion
Secundaria  Obligatoria en el
Principado de Asturias, que en su
articulo 7 especificaba que se realiza-
ria su evaluacion por separado.

Volvemos asi a los peores tiempos
de la LOGSE, con calificacion conjun-
ta que, en muchos casos, generé bas-
tantes problemas, simplemente por-
que el lenguaje matematico de la

6

“Fisica y Quimica” puede suponer
facilmente que la buena o mala dis-
posicién de un alumno hacia el
mismo le lleve a tener una calificacion
muy diferente en esta materia res-
pecto de “Biologia y Geologia” (y la
discrepancia se da en ambos senti-
dos), aun cuando les dedique el
mismo esfuerzo, y tan injusto es que
apruebe ambas sin dominar una
como que suspenda ambas por el
mismo motivo. Si la opinién mayorita-
ria del profesorado fue siempre la
segregacion de estas materias, y ya
se habia conseguido, ¢por qué ahora
se vuelve atras? Es absolutamente
injustificable, teniendo en cuenta que
no supone modificacién en la asigna-
cién horaria.

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y DIS-
POSICIONES GENERALES

En los articulos 5 y 6 respectiva-
mente se hace alusion a la oferta de
materias optativas, los alumnos cur-
saran con caracter general una mate-
ria optativa. En cada uno de los dos
primeros cursos, los centros ofertaran
obligatoriamente Lengua asturiana y
literatura y segunda Lengua extranje-
ray en tercer curso ofertaran ademas
de estas dos Cultura Clésica.

La LOE en su Capitulo Ill, Articulo
24, punto 5, pasa el testigo y deja a
cada Comunidad Auténoma la posibi-
lidad de incluir entre las materias
obligatorias comunes la segunda
Lengua extranjera. (Real Decreto

ABRIL-MAYO 2007
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1631/2006 por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspon-
dientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, articulo 4, punto 6).

Por eso consideramos pertinente
que la segunda lengua extranjera
ocupe el lugar que le corresponde,
méxime cuando en la educacion pri-
maria también se contempla su inclu-
sion como materia en el tercer ciclo.
Son numerosos los argumentos que
avalan esta alegacion y que se reco-
gen en la propia Exposicién de moti-
vos de la Ley como uno de los objeti-
vos en la mejora del aprendizaje de
idiomas. De este modo también se
lograria superar la enorme desventaja
que los estudiantes espafioles tienen
en relacion con el resto de estudiantes
de los distintos paises de la Unién
Europea donde el estudio de dos e
incluso tres lenguas extranjeras
comunitarias es algo comin en los
diferentes curriculos de los distintos
Estados miembros.

Solicitamos por tanto que la
segunda lengua extranjera sea inclui-
da dentro de las materias obligatorias
comunes, dando con ello desarrollo a
lo contemplado para el tercer ciclo de
la Educacion Primaria y a lo largo de la
Educacion ~ Secundaria y el
Bachillerato.

Ademas, queremos indicar que en
la informacion publicada en educastur
no estd contemplado el curriculo de la
Segunda Lengua Extranjera (Inglés y
Francés).

CAPITULO I11. ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

En el articulo 15. Medidas de
atencion a la diversidad, punto 4,
debe quedar mas definido lo que sig-
nifica el acompafiamiento escolar
(horario, personas encargadas,
ratios...)

En el articulo 19. Programa de
diversificacién curricular, punto 6,
sorprendentemente se establece que,
en inglés, los grupos de 3°y 4°ESO de
diversificacién, en vez de tener un

taller especifico como hasta ahora,
pasan a tener docencia en el grupo de
referencia, lo cual es un paso atras en
sus posibilidades de avanzar en el
aprendizaje.

Por otro lado, es necesario refle-
xionar sobre las consecuencias nega-
tivas de efectuar un cambio en la
distribucién horaria de los Ambitos
en Diversificacion, aumentando los
tedricos de 6 a 7 horas, y disminuyen-
do el practico de 6 a 4, cuando preci-
samente se trata de alumnado con
mayor rechazo a los contenidos teori-
cos, proponen volver al 6 - 6 - 6 horas,
en vez de cambiar a 7 - 7 - 4 horas.

CAPITULO IV. EVALUACION

En el articulo 20.Evaluacion del
alumnado, punto 5 se alude a dos
sesiones de evaluacion al trimestre en
primer y segundo curso y al menos
una evaluacion en el tercer y cuarto
curso, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en el proyecto educativo y en la
programacién general anual del cen-
tro docente.

No creemos necesario el aumento
de dichas sesiones principalmente por:
& Ser la evaluacion continua, y tal

como se recoge en el punto 4,
cuando el progreso del alumno no
sea el adecuado se estableceran
medidas de refuerzo educativo en
cualquier momento del curso. Por
tanto, no vemos la necesidad de
incrementar las sesiones de eva-
luacién que no mejoran el rendi-
miento del alumnado.

& Razones de tiempo, ya que alguno
de los tres trimestres son cortos
para poder realizar dos sesiones
de evaluacion.

£ Los canales de informacion desde
las tutorias con las familias son los
suficientes para que éstas sepan
de la evolucién de sus hijos/as.

En el Articulo 21. Promocion de
curso, en el punto 3 donde dice:
“Excepcionalmente podrd autorizarse
la promocién con evaluacion nega-

ASTURIA®

tiva con tres materias cuando el
equipo docente considere...”

Esta redaccién es una invitacion a
la reedicion de la funesta promocion
automatica, que supuso la dréastica
reduccion de los niveles de calidad de
nuestro sistema educativo. Conside-
ramos que debe ser la Administracion
quien establezca los criterios para
promocionar con tres materias, sin
cargar al profesorado con esta res-
ponsabilidad adicional, que puede,
por otro lado, acabar generando cen-
tros de primera y de segunda en fun-
cién de si los equipos docentes deci-
den, con caracter general, la promo-
cién o no con tres asignaturas sus-
pensas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional segunda.
Ensefianzas de religion.

Conforme a lo dispuesto en los
apartados 2, 3 y 4 deberan darse las
oportunas instrucciones a los Centros
Educativos para que sean los tutores
legales de los alumnos/as, o estos si
fueran mayores de edad, para que
decidan “recibir o no recibir ensefian-
zas de religion antes del inicio de
curso” Y que tales opciones queden
claramente configuradas en los
impresos de matricula.

Para los casos de quienes mani-
fiesten no recibir ensefianzas de reli-
gién consideramos que la Consejeria
de Educacién debe dar instrucciones
precisas para que los Centros
Educativos expresen con claridad las
“medidas organizativas para propor-
cionar la debida atencion educativa” y
que las mismas estén “incluidas en el
proyecto educativo” como determina
el apartado 3.

Tampoco figura en el articulado del
Decreto la carga horaria de la ense-
flanza de religién; solamente en el
cuadro horario final, donde ademas se
pierde una hora de ensefianzas de
religién en 4° de la ESO, la cual debe
recuperarse en funcion del curriculo
propio del area para el Principado de
Asturias.

ANPE-ASTURIAS
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ALEGACIONES DE ANPE AL BORRADOR DECRETO
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y FOMEN-
TO DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

CAPITULO II._

De la mediacién

Articulo 30. Formacién y acredita-
cién de mediadores

La eficacia de esta figura esta
ligada a la profesionalidad de sus
actuaciones; por ello consideramos
gue es oportuno que sean personas
con una formacion especifica, psico-
logos u orientadores.

Medidas que favorezcan la con-
vivencia

Articulo 27. Compromisos de convi-
vencia.

Consideramos que las familias de
alumnado que presenten problemas
de conducta y/o de aceptacion de las
normas escolares deben suscribir con
el centro un compromiso de conviven-
cia, de lo contrario no tiene sentido el
mismo titulo del articulo. En todo caso,
debera aclararse el porqué de la no
suscripcién del compromiso y colabo-
racion con el centro. Deben buscarse
soluciones efectivas al no cumplimien-
to de normas y la no suscripcion de
compromisos en los casos excepcio-
nales gque se prevean.

CAPITULO 1V. Conductas con-
trarias a las normas de convivencia

y SuU correccion

Con caracter general, creemos
oportuno que las correcciones deben
ser notificadas por el profesor/profe-
sores/tutor e implementadas por per-
sona distinta a quien las denuncia, en
este caso, corresponderia esta res-
ponsabilidad a la Jefatura de Estudios
0, en su caso, al Director, lo cual favo-

receria que no se enturbiara el clima
del aula donde conviven a diario pro-
fesor y alumno.

Articulo 37. Organos competentes
para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Art. 37.1.- Para el 36.1 (suspensién
del derecho de asistencia a clase por
actos que perturben el normal des-
arrollo de las actividades en el aula)
sera el profesor/a que esta impartien-
do la clase.

Consideramos que si la correccion
queda estrictamente en lo propuesto
seria peligroso. Podria convertirse en
un elemento utilizado perversamente
por los alumnos/as que no quieran
seguir las actividades del aula delibe-
radamente, o como arma liberadora
para el profesorado de todo alumno/a
que inquiete dentro del aula. Por tanto,
debe afiadirse “El alumno/a debera
dirigirse a Jefatura de Estudios o, en
su defecto, al profesor/a de guardia,
con la nota adjunta de quien esté
impartiendo la clase sobre la incorrec-
cién cometida. Dicha anotacion debe-
ra ser firmada por Jefatura de
Estudios, quedandose con el original, y
entregando el alumno/a una copia al
profesor/a al término de la clase”
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Articulo 37.2.- Para el 36.2.c) (pri-
vacion del tiempo de recreo) seran
todos los profesores/as del centro.

Con caracter general, creemos
oportuno que las correcciones deben
ser notificadas por el profesor/profe-
sores/tutor e implementadas por per-
sona distinta a quien las denuncia, en
este caso, corresponderia esta res-
ponsabilidad a la Jefatura de Estudios
0, en su caso, al Director, lo cual favo-
receria que no se enturbiara el clima

del aula donde conviven a diario pro-
fesor y alumno.

Consideramos que debe reflejarse
dénde debe llevarse a cabo la priva-
cién del tiempo de recreo (en el mismo
aula, en un aula comun, en un recinto
cercano a Jefatura de Estudios...; por
quien estaran acompafados dichos
alumnos/as (el profesor/a que impuso
sancion, por otro profesorado en tur-
nos regulados...; qué debe hacerse en
esos momentos (terminacion de las
tareas, reflexion sobre lo ocurrido...).

CAPITULO VII. Procedimiento

especifico para la imposicidon de
las correcciones 'y de las

medidas disciplinarias

Articulos 47.1. El director/a dictara
resolucion en el plazo de 15 dias
desde inicio del procedimiento.

Consideramos que el tramite debe-
ria acortarse lo maximo posible, dentro
de la legalidad, para que la correccion
tenga sentido y no pierda fuerza por el
paso del tiempo. En todo caso, habria
que definir con mayor concrecion en
qué casos se puede poner en marcha
una medida preventiva.

ABRIL-MAYO 2007
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COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

El pasado lunes 2 de abril tuvo
lugar la reunién solicitada por el
Comité de Laborales del
Profesorado de Religion con el
Director General de Recursos
Humanos D. Arturo Verano. Ademés
de ANPE estaban presentes las
demas OOSS con representacién en el
Comité. Las conclusiones del encuen-
tro pueden resumirse de la manera
siguiente:

& La Consejeria de Educacion
esta a la espera de que se publique
el Real Decreto que regula la D.A.
32 de la LOE, referida a la situacion
laboral del profesorado de religion, y
se aplicara tal cual se publique (elabo-
racion de listas bajo criterios de igual-
dad, capacidad, mérito y publicidad...).
La Administracion se encargara de
todos los aspectos administrativos
(titulacién, méritos, adjudicaciones,
vacantes...).

& El ambito de negociacion sera
la mesa sectorial de Educacion, y el
Comité de profesores de Religién sera
oido. En ningdn caso la
Administracién negociara bilate-
ralmente con Arzobispado y O0OSS
por separado, sino conjuntamente
con todas las partes implicadas.

& Debido a las elecciones del proxi-
mo mes de Mayo, y por decisién poli-
tica de esta Administracion, la correc-
ta y total aplicacion del citado Real
Decreto sera a partir del curso 2008-
2009, si bien, se negociara un prea-
cuerdo para el curso préximo
2007-2008. La intencion de la
Administracion no es remover a todo
el profesorado y si mantener desti-
nos en funcion de las necesidades
horarias.

& En el caso de Educacién infantil,
Primaria y de Secundaria es posible
una reduccién de puestos que no sera
traumatica, tal como se aplico en cur-
sos anteriores (a falta de establecer
las necesidades horarias globalmen-
te).

& A partir del curso préximo la
Administracion no tiene claro
todavia si se hara una prérroga del
actual contrato o sera un contrato
indefinido. Dependera del preacuer-
do y del citado Real Decreto.

& Respecto a la ausencia de
Convenio para el profesorado de
Religion, aunque la intencion de la
Administracion fue que este importan-
te colectivo de profesores se incluyera
en el V Convenio Laboral (firmado en
Julio del 2005), la negativa de otros
impidié su inclusion en el mismo. Se
estudiard en un futuro la inclusién
del profesorado de Religion en el
mismo, asi como la aplicaciéon a
este conjunto de docentes de algu-
nas de las medidas laborales refe-
ridas exclusivamente al colectivo

docente, tales como la antigiiedad,
la jubilacién anticipada y otras.

Por parte de ANPE nos alegramos
que la actual Administracion conside-
re al profesorado de Religion como un
colectivo docente mas, sin privilegios y
sin discriminaciones. Lo aportado por
el Director General de RRHH, viene en
la linea de lo informado por ANPE
desde afios atras, por mas que algu-
nos no han querido verlo ni reconocer-
lo, sino mas bien todo lo contrario.
Estando, a pesar del tiempo transcu-
rrido, en vias de normalizar totalmente
la situaciéon laboral del profesorado de
Religiéon, esperamos y deseamos que
cada una de las partes implicadas
represente su papel con dignidad,
legalidad y claridad. En ANPE segui-
mos, como siempre, defendiendo la
dignidad laboral y docente del profe-
sorado de Religién.

En ANPE esperamos que se publi-
que el citado Real decreto en breves
fechas. Posteriormente haremos una
reunién informativa sobre la situacion
laboral, contenida dentro del RD, posi-
cionamiento sobre la misma, de las
reclamaciones resueltas y otras cues-
tiones de interés.
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REUNIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION

» 08/03/2007: Sobre aclaracio-
nes RD de acceso a la Funcién
Publica Docente

Comenta la Administracion que
después de celebrar multiples reunio-
nes entre CCAA y MEC se pueden
aclarar aspectos del mismo. Este RD
de acceso se desarrolla por man-
dato de la LOE y que en su transi-
toria XVII menciona el compromiso
de reducir el porcentaje de docen-
tes interinos. Todas las CCAA
gobernadas por el PSOE se aco-
geran a realizar el informe.

Este informe esti avalado
juridicamente por los acuerdos
alcanzados, desde Hacienda,
Direcciones Generales de RRHH,
Consejo de Estado... y se han ido
rectificando aspectos del mismo
hasta adoptar un informe que
recoge conocimientos del oposi-
tor en cuanto a la unidad did4cti-
ca. La “seguridad juridica”
viene avalada por dos aspec-
tos: modelo del informe y el
ambito subijetivo.

En cuanto al modelo de informe:
recoge cuatro &mbitos (concrecion de
objetivos, contenidos, actividades, eva-
luacién) con 10 indicadores basicos.
Importante: lo realiza la Inspeccion,
mantendrd una entrevista con el inte-
rino y podré ir o no al aula. La valora-
cién del informe corresponde poste-
riormente al Tribunal.

Respecto al ambito subjetivo: el
informe es voluntario; se podra acoger
a él aguel que esté en activo cuando
se haga convocatoria de oposiciones;
debe estar ocupando ininterrumpida-
mente plaza para todo el curso 06/07 o
desde 6 meses antes a la convocatoria
en el mismo puesto; hay salvedades
como excedencia por cuidado de hijos,
liberados sindicales, reingresados,
situaciones especiales, maternidad...
que se podran acoger al informe aun-

En ANPE entendemos la compleji-
dad de tomar decisiones al respecto
del informe porque crea inseguridad
juridica 'y porque ya se muestra bipola-
ridad en la interpretacién desde las
distintas CCAA, unas gobernadas por
el PSOE y otras por el PP. Esta bipola-
ridad ya genera dudas entre el colecti-
vo de interinos que trabajando en otra
Comunidad que no emite informes
quiera presentarse a las oposiciones
en Asturias y otras circunstancias.

También preguntamos la verdadera
razon para posicionarse a favor del
informe, que como en cualquier deci-
sion adoptada supone discriminacion
para algun colectivo (aquellos que no
tienen experiencia docente, personal
laboral como el de Religion, Inglés, EF).

Pedimos aclaracion sobre valora-
ciones de las pruebas de la oposicién,
prueba préactica, proceso del informe,
presentacion por una especialidad
distinta a la de la titulacion o de la que
se esta impartiendo actualmente, valo-
racion de meéritos, tiempos para prue-
bas, materiales, anonimato en prueba
escrita.

Es un primer paso que va despe-
jando dudas a los opositores, pero
tenemos la seguridad en ANPE que
algun colectivo no ve reflejadas sus
aspiraciones en este nuevo Real
Decreto 276/2007. Al menos espera-

opositores, tanto con experiencia
docente como los nuevos titulados.

14/03/2007: Mesa Sectorial
sobre bases para la convocatoria
de oposiciones, oferta publica de
empleo, planes de negociacion.

Bases para la convocatoria de
oposiciones

Se presentan las bases de la
convocatoria de oposiciones para
ser leidas y tratadas en préxima
mesa técnica. Las novedades de la
convocatoria ya son conocidas en
su mayoria porque dimanan del
nuevo RD 276/2007 de acceso:

Prueba Unica, que consta de
parte A (tedrica) y parte B (unida-
des didacticas).

Se concreta que seran 15 las
unidades didacticas a presentar
para la parte B1.

S6lo habrd prueba préactica en
Mdsica.

La parte B2 puede sustituirse
por informe.

Oferta publica de empleo

La Consejeria oferta 300 plazas,
gue ANPE rechaza por considerarlas
desde todo punto de vista insuficien-
tes, aunque desde la Administracion
se argumente que es la mejor oferta
de la historia y quiera desmontar todos
los argumentos que esgrimimos.

Planes de negociacion

Se mantiene la Administracion en
los planes de negociaciéon que planted
el 19 de febrero. El limite estd en mayo,
cuando se celebren elecciones auto-
némicas y municipales. “No se quiere
abrir el mel6n” de cuestiones plantea-
das desde las OOSS (en nuestra pagi-
na esta el plan de negociacion plante-

que estén en otro puesto distinto al mos una oferta amplia que estabilicey ado por ANPE) antes de las
inicial. de oportunidad al mayor nimero de Elecciones.
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ANPE entiende que estas razones
no son suficientes para paralizar el
proceso negociador, en temas de
suma importancia para el profesorado,
como son:

& reduccién de jornada para mayores
de 55 afios sin pérdida de retribu-
ciones;

& afio sabatico;

& aumento de gratificaciones en
jubilaciones voluntarias anticipa-
das...

& el cobro inmediato del primer nivel
tal como se recoge en el acuerdo
de funcion publica ligado a retribu-
ciones y carrera docente, por lo
que pedimos la maxima transpa-
rencia mediante informacion en
mesa sectorial.

Responde la Administracién que
hay temas que por si solos se iran apli-
cando por desarrollo de la LOE. En
cuanto al tema de retribuciones
recuerda que se negocia en funcién
publica e insta a las OOSS que alli
estan que se pida y se traiga a mesa
sectorial de educacion como desarro-
llarlo. De todas formas, este desarrollo
depende de la aprobacion del Estatuto
de la Funcién Publica, que se aproba-
ra en abril. Tal como dice el acuerdo,
hay todo el afio para poder abonar las
cantidades fijadas. Se decidira en
mesa de funcién publica cuando
hacerlo y bajo qué concepto retributi-
vo.

16/03/2007: Mesa Técnica
sobre bases para la convocatoria
de oposiciones.

Se trata de aclarar dudas y hacer
propuestas para las bases de convo-
catoria de oposiciones.

Desde ANPE planteamos cuestio-
nes sobre baremo, pruebas Bl y B2,
informe, requisitos para poder acoger-
se a él, composicion de tribunales...

26/03/2007: Mesa Sectorial
sobre grupos de alumnos de
Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato y FP

La mesa sectorial tiene lugar como
cierre de las mesas técnicas celebra-

das los dias 20 y 22/3/07 (Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachilleratos) y
23/3/07 (FP).

Infantil y Primaria:

Desde ANPE consideramos que el
trabajo de la mesa técnica y las alega-
ciones presentadas por los centros no
han movido a la Consejeria a modificar
la propuesta inicial, ain a pesar de
haber presentado argumentos para
que lo hiciera (ratios, alumnado, plani-
ficacion del curso anterior, prevision
de crecimiento...). Por tanto, nos
parece que la negociacién ha sido
frustrante porque no se han conside-
rado ninguna de las alegaciones, no
s6lo respaldadas desde los centros, si
no desde otros puntos de vista aporta-
dos desde ANPE y otras OOSS.

La Administracién responde que el
esfuerzo por mantener grupos debe
ser tenido en cuenta, ya que a pesar
de la disminucion de alumnos, la ofer-
ta para el curso 07/08 es similar a la
del curso anterior. Es preferible abrir
grupos si hay demanda y aumenta la
ratio, que tener que cerrar unidades si
no se cumplen las expectativas, por
tanto, la oferta se ajusta a la realidad.
Se comenta el compromiso de aumen-
tar los grupos en cuanto se sepa de las
solicitudes de matricula en los centros.

Secundaria y Bachilleratos:

Desde ANPE comentamos que
aunque en cifras absolutas la oferta de
grupos en Secundaria no supone una
disminucion grande, si nos parece que
hay excesos de ratios en algunos IES
en ESO, por lo que solicitamos que se
aumente la oferta de grupos donde asi
sucede. También hacemos notar el
descenso tan grande de los
Bachilleratos de CS y el aumento de
grupos mixtos que no favorecen la
calidad de ensefianza. En los centros
como Navelgas o Salime se unen gru-
pos de ESO donde conviven dos Leyes
Orgénicas a tener en cuenta a la hora
de desarrollar curriculos. Por tanto, se
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Se responde desde la
Administracion que se manejan varios
datos: la disminucion de alumnos
(unos 900); la adscripcién que les
corresponde de los centros de
Primaria y también el criterio de las
tasas de repeticion, asi que muchos de
los centros citados no superan ratios.
Algunas de las alegaciones no se con-
sideran porque sera decision de los
centros hacer la distribucion de los
grupos que se proponen de manera
global para la ESO.

En cuanto a la disminucion de BCH
de CS también es motivo de reflexion
desde la Consejeria, ya que el descen-
so de alumnos es de 500 (unos se van
a la FP, otros lo dejan, otros acceden al
mercado laboral...).

Para la proxima legislatura se reto-
mara y se reflexionara sobre el des-
censo de grupos de 4° de ESO a BCH.

En respuesta a los grupos mixtos
de BCH se comenta que se hace por
razones de alumnos y por optativas
elegidas por ellos, es decir, no se pue-
den mantener grupos de BCH separa-
dos cuando el nimero de alumnos
para cada rama es pequefio. Lo mismo
sucede en los CEBS, ya que el paso de
6° a ESO es de un namero pequefio de
alumnos.

Grupos de FP.

Se hace una relacién desde la
Administracion de los nuevos grupos
creados, de centros donde se aumen-
ta la oferta a distancia, centros en los
que cambios por no cubrir la oferta en
1°, asi como en ofertas vespertinas
que se convirtieron en diurnas.

En cuanto a Garantia Social la ofer-
ta es muy similar al curso anterior pero
se amplia en Latores y se modifica la
oferta en Llanes.

Desde ANPE solicitamos que la
oferta de Garantia Social de Llanes
Sea sustituida por una que no supon-
ga una ruptura con lo que se venia
ofreciendo. Solicitamos que la FP
ofrezca nuevos modulos o ciclos,
sobre todo relacionado con la nueva
Ley de Dependencia, apostando por
un aumento en el presupuesto que
permita potenciar la FP de manera

pide sensibilidad desde la
Administracion.
ABRIL-MAYO 2007
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efectiva y permita los desdobles tan
necesarios en algunos ciclos.

La Administracion siempre solicita
un mayor presupuesto para FP, pero
Nno se consigue un aumento muy signi-
ficativo, por lo que se apuesta por una
oferta mayor de ciclos optimizando los
recursos, sin desdobles donde el
numero de alumnos no alcance cifras
razonables. Se estan estudiando nue-
vas ofertas en ciclos que se desarro-
llaran en el MEC y después en
Asturias. En Asturias se ofertaron 3
ciclos vinculados con la Ley de
Dependencia y no hubo una respues-
ta alentadora.

Se apuesta por las politicas de
igualdad con oferta en formacion para

mujeres y se busca que haya alterna-
tivas cuando se modifica la ya existen-
te. Sélo se cierran grupos donde no
hubo respuesta en las matriculaciones
en 1°, lo que hace que desaparezca la
oferta en 2°. Si no se repiten ciclos en
varios concejos es para evitar cerrar
ofertas donde no se alcanzan alumna-
do suficiente y se es especialmente
sensible en las alas de Asturias donde
la oferta triplica a la demanda.

Se han cerrado 4 dias de mesas de
negociacion muy extensas en dura-
cién pero con resultados muy dispares
en cuanto a aceptacion desde la
Consejeria de cambios y mejora en los
grupos ofertados. Se nos remite a los
meses de julio o septiembre para

aumentar la oferta con lo que se des-
virtha la  misma negociacion.
Estaremos atentos a que las promesas
de la Consejeria se cumplan y que nin-
gun niflo/a que desee matricularse en
los centros publicos deje de tener
plaza y que al mismo tiempo no se
excedan ratios en los grupos.

28/03/2007: Mesa Sectorial
sobre Oferta Publica de Empleo.

En primer lugar se aclaran las
dudas pendientes de la base de con-
vocatoria de oposiciones.

A continuacién nos presentan la
oferta definitiva que es la siguiente

CcODIGOS N° PLAZAS
ESPECIA- ESPECIALIDAD RESERVA DISCA-

CYERPO | = iDAD LIBRE(L) |oacmanos(2)
0597 AL AUDICION Y LENGUAJE 14 1
0597 El EDUCACION INFANTIL 113 2
0597 FI IDIOMA EXTRANJERO:

INGLES 51 4
0597 EF EDUCACION FiSICA 29 1
0597 MU MUSICA 18 2
0597 PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 22 3
0597 PRI PRIMARIA 63 7

TOTALES 310 20

La oferta es inamovible por mas que desde ANPE y demas OOSS solicitamos, por diversas razones, el aumento de las
plazas ofertadas (jubilaciones, adjudicaciones, sin oferta desde 2003...). La Administracién argumenta que es una ofer-
ta muy generosa, teniendo en cuenta los 107 docentes que entraron por CGT la suma total es de 437, con lo cual hay equi-
librio entre CGT y Oferta.

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS

NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

& Busco casa con algo de terreno, para alquilar o comprar. Zona de Siero o cerca de Oviedo.
Teléfono de contacto: 676 00 38 03

En esté seccion se invita a todos los afiliados a publicar de forma gratuita anun-
cios (permutas, ventas, alquileres,...).

Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de
Oviedo (Avenida de Galicia, n°42 1°C, 33005 Oviedo), junto con una fotocopia del
DNI, e indicando en el sobre SECCION ANUNCIOS BREVES.
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OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE
MAESTROS EN ASTURIAS 2007

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA DE QPOSICIONES AL
CUERPO DE MAESTROS EN ASTURIAS
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ASTURIK®

OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE
MAESTROS EN ASTURIAS 2007

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

La parte A supondra un 40% de la puntuacion total de la fase de oposicion. NO ELIMINATORIA

pondientes al temario.

- Desarrollo por escrito de un tema elegido por el opositor de entre tres extraidos al azar por el Tribunal de los corres-

- Duracion: se dispondra de dos horas para su realizacion.

20% parte B.2 y 20% parte B.3

Valoracion de cada parte (B.1, B.2, B.3): de 0 a 10 puntos.
La parte B supondra un 60% de la puntuacion total de la fase de oposicion, distribuida en 30% para la parte B.1, y 30%
para la parte B.2 excepto para la especialidad de musica que al tener parte practica quedara distribuida: 20% parte B.1,

B.1 Presentaciéon de una
Programacion didactica

B.2 Elaboracién, exposicion de
una unidad didactica y posterior
debate ante el tribunal.

B.3 Ejercicio de caracte practico
(especialidades que incluyan habi-
lidades instrumentales o técnicas)

La programaciéon didactica hara

referencia al curriculo vigente de un

area relacionada con la especialidad

por la que participa correspondiente

a un curso escolar de una de las

etapas educativas en la que el

Cuerpo de Maestros tenga atribuida

competencia docente.

Debera especificar:

e Objetivos

e Contenidos

e Criterios de evaluacion

e Metodologia

e Atencion al alumnado con
necesidades especificas.

Se ajustara a lo previsto en el apar-

tado 1.2.2 de la Resolucion de 6 de

agosto de 2001 con una extension

no superior a 60 hojas DIN A4

(escritas a una sola cara y con letra

tipo Arial 12 sin comprimir), sin

incluir los materiales de apoyo y

debera contar con un indice nume-

rado y organizarse en un minimo de

15 unidades didéacticas.

Se presentard en el momento que

establezca el Tribunal.

Duracion: 45 min para la exposi-

cion y 15 min para la defensa.

El aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de un tema entre tres
de su propia programacion, concre-
tando:

e Objetivos

e Contenidos

e Actividades de ensefianza-

aprendizaje

e Procedimientos de evaluacion.
Duracion: 1 hora para la preparacion
y 45 min. para la presentacion ante el
tribunal y 15 min. para la defensa.
Sustitucion del ejercicio B.2:
La preparacion y exposicion de una
unidad didactica podra ser sustituida,
a peticion del aspirante por un
INFORME.
Podran solicitar el informe los aspiran-
tes que tengan un nombramiento
como funcionario interino, en una
misma plaza, para todo el curso
2006/2007, en el mismo cuerpo al que
opta el aspirante (se entendera cum-
plido este requisito cuando el aspiran-
te haya prestado servicios, al menos,
en los seis meses anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias).
Plazo de presentacion del informe:
5 dias habiles a partir de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Ejercicio de caracter préactico ten-
dente a comprobar la formacion
cientifica y el dominio de técnicas de
trabajo.

Sélo para la especialidad de musica
Duracidon: A determinar por la
Comision de Seleccion
Caracteristicas:

- Leer a primera vista un frag
mento ritmico de 16 compases
sobre una partitura dada por el
Tribunal.

- Interpretar, con la voz o con un
instrumento aportado por el
opositor, un fragmento musical
sobre una partitura dada por el
Tribunal.

El Tribunal s6lo hara publica la nota final y global de toda la fase de oposicién
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO: 40%
(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos en la valoracion de sus méritos)
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EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: (M&ximo 7 puntos)

1.1 0,700 puntos por afio en especialidades del cuerpo al que se opta en centros publicos.
1.2 0,350 puntos en especialidades de distintos cuerpos al que se opta en centros publicos.
1.3 0,150 puntos por afio en especialidades del mismo nivel educativo en otros centros.

1.4 0,100 puntos por afio en especialidades de distinto nivel educativo en otros centros.

FORMACION ACADEMICA: (Maximo 4 puntos)
2.1  Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos (a determinar por la convocatoria)
2.2 Posgrados, Doctorados y premios extraordinarios:
2.2.1 Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Master, Suficiencia investigadora o
titulo equivalente: 1,000 punto.
2.2.2 Doctorado: 1,000 punto.
2.2.3 Premio extraordinario: 0,500 puntos.
2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000 punto.
2.3.2 Titulaciones de segundo: 1,000 punto.
24  Ensefianzas de Musica y Danza, EOI: 0,500 puntos. AAPP y Disefio, Técnico Superior FP y Técnico
Deportivo Superior: 0,200 puntos.
2.5  Formacién Permanente:
2.5.a) Cursos de 30 o mas horas: 0,2000 puntos.
2.5.b) Cursos de 100 o mas horas: 0,5000 puntos.
OTROS MERITOS: (Méximo 2 puntos)
3.1 Formacion Permanente y Continua
3.1.1 Cursos no valorados en el apartado 2.5, seminarios, jornadas, grupos de trabajo
0 proyectos de formacion: cada crédito 0,100 puntos.
3.1.2 Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion de
otra especialidad: cada crédito 0,050 puntos.
3.1.3 Otras actividades de formacién (cursos no homologados) (maximo 0,500
puntos): cada crédito 0,020 puntos.
3.2  Publicaciones, Exposiciones y analogos (maximo 0,500)
3.2.1 Public. relacionadas con la especialidad a la que opta el aspirante: Hasta 0,350
3.2.2 Public. sobre otra especialidad a la que opta el aspirante: Hasta 0,150
3.3 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica. Por tener calificacion de
“Deportista de Alto Nivel”: 0,400

TEMARIOS: Para 2007 se usaran los temarios VIGENTES en la actualidad. Excepto para la nueva especiali-
dad de Primaria publicados el 15/03/07.

Comunicado de ANPE y demas organizaciones
sindicales de la Junta de Personal Docente no

universitario del Principado de Asturias

Las organizaciones integrantes de la Junta de Personal Docente de Centros no Universitarios de Asturias, reunidos en
Oviedo el dia 27 de marzo de 2007 acuerdan exigir a la administracion asturiana:

1.

2.

3.

Que las condiciones laborales y retributivas de las y los docentes sean negociadas en la Mesa Sectorial
de Educacion.

La negociacion y el pago de nuevos incrementos retributivos para todo el profesorado con caracter
inmediato.

Mantener una entrevista, con la mayor urgencia posible, con el Consejero de Educacién Sr. Riopedre
para transmitirle estas demandas.

ANPE-ASTURIAS ABRIL-MAYO 2007 15
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COMUNICADOS DE PRENSA

+ 12/03/07: DECRETO DE DERE-
CHOS Y DEBERES DEL ALUMNA-
DO Y FOMENTO DE LA CONVIVEN-
CIA EN LOS CENTROS EDUCATI-
VOS DE ASTURIAS

En relacion a la presentacion del
borrador de Decreto de Derechos y
Deberes del alumnado y fomento de la
convivencia en los centros educativos
de Asturias, ANPE manifiesta lo
siguiente:

Se trata de un proyecto que avanza
en la linea de las ideas sugeridas por
nuestra organizacion sindical, como
son:

& se pone el énfasis en la prevencion
y en el valor educativo para la pues-
ta en marcha de las medidas pro-
puestas

& la creacion de la figura del media-
dor en conflictos

¢ el reconocimiento expreso de la
autoridad del profesorado

& se establece un catélogo de con-
ductas contrarias a las normas de
convivencia y su correspondencia
en medidas correctoras o sanciona-
doras

& se dota al profesorado de capaci-
dad ejecutiva para proponer y san-
cionar con caracter inmediato las
conductas menos graves contrarias
a las normas de convivencia

& se acortan los plazos en la incoa-
cion de expedientes, para los caso
maés graves, con lo que se afianza el
valor preventivo de la medida san-
cionadora que se proponga

& se incide en la necesidad de prote-
ger al agredido, con traslado de
centro del agresor

No obstante, en concordancia con
las alegaciones que hemos presentado

al proyecto, creemos que:

& la concreccion en las medidas debe
de ser méas exhaustiva

& la figura del mediador en conflictos
debe estar encarnada en un profe-

sional, con formacion especifica

& con caracter general, creemos
oportuno que las correcciones
deben ser notificadas por el profe-
sor/profesores/tutor e implementa-
das por persona distinta a quien las
denuncia, en este caso, correspon-
deria esta responsabilidad a la
Jefatura de Estudios o, en su caso,
al Director, lo cual redundaria en
beneficio del clima del aula donde
conviven a diario profesor y alumno.

ANPE manifiesta su disposicion a
integrar el grupo de trabajo y a hacer
aportaciones constructivas en benefi-
cio del objetivo comdn: que nuestros
centros educativos sean el paradigma
de la cultura y la convivencia.

+ 15/03/2007: ANPE Y OTROS
SINDICATOS EVALUAN EL ESTADO
DEL ACUERDO BASICO SOBRE
CONDICIONES SOCIOLABORALES
DEL PROFESORADO DEL 20 DE
OCTUBRE DE 2005, Y SE COM-
PROMETEN AL DIALOGO QUE
FACILITE LA NEGOCIACION DEL
ESTATUTO DOCENTE

Organizaciones sindicales repre-
sentativas del profesorado de la ense-
flanza publica no universitaria firmaron
con el MEC el 20 de octubre de 2005, el
Acuerdo Basico sobre condiciones
sociolaborales del profesorado. En dicho
Acuerdo el MEC se comprometia a des-
arrollar medidas para mejorar las con-
diciones sociolaborales del profesora-
do.

ANPE vy las otras organizaciones
sindicales firmantes han evaluado el
estado del Acuerdo en un documento
conjunto, del que destacamos los
siguientes puntos:

Se pueden considerar cumplidos:
1. El primer paso del Plan Estatal

para la Convivencia Escolar, ya que se
han puesto en marcha cursos de for-

macion del profesorado, se ha creado
el Observatorio Estatal sobre la
Convivencia Escolar, y la mayoria de las
CCAA estan desarrollando planes de
mejora de la convivencia. No obstante,
la complejidad del tema obliga al MEC
y a los sindicatos a proseguir el didlogo
y desarrollar nuevas medidas.

2. Las Jubilaciones anticipadas, que
se prorrogan hasta el afio 2011, con
mejores condiciones generales.

3. La regulacion del Acceso al
Cuerpo de Catedraticos, que se realiza-
ra por concurso de méritos.

4. La reduccion de la jornada lectiva
para profesorado mayor de 55 afios,
que se esta llevando a cabo ya en algu-
nas CCAA.

5. La regulacion del complemento
que incentiva la implicacion en las tare-
as de los centros y la innovacién e
investigacion educativa.

Otros temas incluidos en el Acuerdo
Basico han de incorporarse al Estatuto
del Funcionario Docente:

1. La regulacién de los principios y
criterios sobre la seguridad y salud
laboral, la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral y las politicas de igualdad
en el ambito de los docentes.

2. La promocion de los funcionarios
de los Cuerpos docentes de grupo B a
los Cuerpos de grupo A mediante un
concurso de méritos, que esta prevista
en el Estatuto Basico de la Funcion
Publica.

El Estatuto del Funcionario Docente,
reivindicacion histérica de ANPE y pro-
mesa del Gobierno para esta legislatu-
ra, debe obtener un amplio consenso
para ser plenamente efectivo. ANPE
se compromete a realizar todos los
esfuerzos posibles para conseguirlo
y a abordar su negociacion de
forma inmediata.

La Consejeria de Educacion vy
Ciencia del Principado venia conside-
rando que los Maestros con destino en
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Centros de Educacion Secundaria no
tenfan, de hecho, derecho de traslado,
de tal forma que, desde hace afios,
tenia “congelados” a los Maestros sin
posibilidad de movilidad alguna entre
los Centros Educativos de Secundaria
de Asturias. Tal situacion fue recurrida
por los servicios juridicos de ANPE
Asturias en representacion de una
maestra, impugnandose por el
Abogado Agustin Martin de Diego la
adjudicacion de destinos del concurso
de traslados convocado en Octubre de
2004.

La Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del TSJ de Asturias en reciente
sentencia, estima el recurso y declara el
derecho de la Maestra con destino en
Centro de Educacion Secundaria a ocu-
par plaza vacante en otro Centro de
igual clase que no fue sacada a con-
Curso y que se encuentra cubierta por
un docente sin destino definitivo en el
Centro.

Tal sentencia quiebra asi la politica
cicatera de la Consejeria de Educacion
del Principado de Asturias que, de
facto, tenia congelados a los Maestros
en sus destinos en Centro de
Educacién Secundaria hasta su jubila-
cién, privandoles de su legitimo dere-
cho de traslado.

* 26/03/2007: ANPE EXIGE AL
MEC QUE MEJORE LA PROPUESTA
DE ESTATUTO DOCENTE

Para ANPE, una reivindicacion his-
térica que el profesorado lleva tanto

tiempo esperando no puede resolverse
sin un consenso adecuado y de cual-
quier manera. Por ello, exigimos al MEC
un nuevo impulso al proceso negocia-
dor.

ANPE considera que la
Administracion debe realizar un esfuer-
Zo por mejorar su propuesta de
Estatuto de la Funcion Pablica Docente,
gue en estos momentos es practica-
mente la misma que los sindicatos
rechazamos el mes de junio pasado. El
Estatuto debe recoger las demandas
del profesorado en temas tan impor-
tantes como el acceso a la funcién
publica, la promocién profesional por
méritos, las retribuciones y la jornada
de trabajo, la jubilacion parcial y las
jubilaciones anticipadas permanentes.

ANPE ha presentado al MEC pro-
puestas serias y coherentes relativas a:

&£ Un sistema de acceso a la funcién
publica docente que valore los cri-
terios de experiencia y capacitacion
profesional.

& La mejora de las retribuciones y de
la jornada laboral.

& La promocion vertical por méritos y
el disefio de un sistema de promo-
cién que sirva para incentivar al
docente durante toda su vida profe-
sional y que permita la movilidad
desde cualquier Cuerpo docente
hasta la Universidad, con los requi-
sitos de titulacion exigidos.

& Unas condiciones dignas de seguri-
dad y salud en el trabajo.

& Un sistema de jubilacion que fije de

ASTURIM®

manera permanente los actuales

mecanismos de jubilaciones antici-

padas voluntarias y establezca la
posibilidad de jubilarse a tiempo
parcial.

Estas propuestas, consensuadas en
una plataforma sindical, no han sido
atendidas por el MEC, que parece dar
ya por terminada la fase de negociacion
y puede presentar al Parlamento el
mismo proyecto de Estatuto Docente
que elaboré en junio de 20086, sin reco-
ger las justas propuestas sindicales.

Para ANPE el Estatuto de la
Funcion Docente debe nacer con
vocacion de perdurabilidad, debe
ser un marco bien constituido en el
que se contemplen las particulari-
dades de la tarea docente desde el
acceso a la funcién publica hasta la
jubilacién. Por ello no puede estar
vinculado exclusivamente a una Ley
Organica de Educacion, cuya vigen-
cia puede ser limitada, sino que
debe aspirar a conseguir el mayor
consenso politico y sindical.

Pocas veces hemos estado mas
cerca de conseguir una demanda his-
térica del profesorado, pero sin una
clara voluntad de hacerlo bien, esta
oportunidad  puede  malograrse.
Después de esperar tanto tiempo,
ANPE no avalara cualquier Estatuto a
cualquier precio. Si estamos por un
Estatuto que contemple las expectati-
vas mencionadas y por ello exigimos
al MEC un nuevo impulso al proce-
S0 negociador.

L}

interés.

Te rogamos que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C - 33005-OVIEDO

Tfno/Fax 985271920
anpe@anpe-asturias.com
www.anpe-asturias.com

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

. Estamos actualizando nuestra base de datos y hemos detectado que no poseemos el teléfono movil
y el correo electrénico de todos los afiliados.
Creemos que es importante que estos datos estén en el sindicato pues es un medio rapido y eficaz
de contacto, que, sin duda, redundara en beneficio de la informacién urgente que pueda ser de tu

Q
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AULAS HOSPITALARIAS

Programa de Atencion Escolar
Hospitalaria y Domiciliaria
(PAEHD)

Los programas de  Aulas
Hospitalarias son una medida de com-
pensacion educativa para dar respues-
ta a las necesidades especificas del
alumnado que, por motivos de enfer-
medad, debe permanecer hospitaliza-
do o convaleciente en el domicilio.

Va dirigido a:

& Alumnado hospitalizado y con-
valeciente de Educacion Infantil
y Primaria de centros publicos y
concertados que justifique un
periodo de convalecencia superior
a 30 dias.

& Alumnado hospitalizado y con-
valeciente de  Educacion
Secundaria de centros publicos y
concertados de la zona central de
Asturias que justifique un periodo
de convalecencia superior a 30
dias.

Funcionamiento y organizacion de la
Unidad Escolar del Hospital
Universitario Central de Asturias

Las Unidades Escolares ubica-
das en el Hospital Universitario
Central de Asturias (Centros de
Rehabilitacion y Materno Infantil)
prestan atencion educativa a nifios
y adolescentes en Etapas de escolari-
dad obligatoria, E. Infantil, Primaria,
Secundaria y excepcionalmente al
alumnado de otros niveles no obliga-
torios (Atencion temprana, adultos,
ciclos formativos y bachilleratos).

Este Servicio Educativo se ini-
ci6 en la década de los 60 en el
Centro de Rehabilitacion y se amplia
en la década de los 80 con la habi-
litacién de una nueva Unidad Escolar
en el Centro Materno Infantil.

El Programa de Atencidn
Escolar Hospitalaria y Domiciliaria
(PAEHD) para alumnado de
Educacion Infantil y Primaria, se des-
arrolla en el Hospital con el profesora-
do destinado en la Unidad Escolar y

continda en el domicilio, para los

alumnos convalecientes, con
Voluntariado procedente de la ONG
PSF (Asturias) y coordinado con los
Centros Educativos, desde la Unidad
Escolar del Centro Materno Infantil.

El Programa de Atencién Escolar
Hospitalaria y Domiciliaria (PAEHD)
para alumnado de Educaci6n Secun-
daria dotado con dos profesoras de
ambito,(Cientifico- tecnoldgico y Social-
linguistico) es un programa habilitado
en el curso 2001-2002, por la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia a través
del Servicio de Innovacién y Apoyo a
la Accion Educativa y dependiente del
Area de Orientacion Educativa y de
Necesidades Educativas Especificas.

Son los Programas una respuesta
educativa necesaria e importante para
la atencion a la diversidad del
alumnado, mostrando en este caso
una gran sensibilidad hacia los nifios y
adolescentes con problematica de
salud, y hacia la especial y dificil
situacién que viven sus familias.

Desde todos los niveles educa-
tivos el equipo docente de la
Unidad Escolar trabaja de manera
coordinada siempre con el objetivo de
ofrecer a los nifios y adolescentes
enfermos y principalmente los afecta-
dos por enfermedades cronicas y/o de
larga duracion, una atencién ludica,
formativa y escolar que les permita
sobrellevar lo mejor posible, a los

18

afectados y a las
familias los periodos
de tratamientos vy
convalecencias, casi
en todas las ocasio-
nes, por un tiempo
indeterminado.

En este sentido se
cuenta con la estre-
cha colaboracion
de los Equipos
Sanitarios y otros
Servicios
Hospitalarios y
Educativos, pues
todos ellos son necesarios y colabo-
ran estrechamente, para conseguir
entre todos una respuesta adaptada a
cada caso individual, conscientes de
que esta labor redunda en la mejora
de salud de los alumnos afectados y
su entorno.

El cometido del profesorado es
diverso:

& Por un lado, prestar atencion
educativa hospitalaria y domi-
ciliaria a los nifios y adolescentes
con problematica de salud, favore-
ciendo la continuidad del proce-
so ensefianza-aprendizaje vy
garantizando el derecho a la eva-
luacién. La finalidad ultima es
alcanzar los objetivos en todas las
materias con la correspondiente
adaptacion del curriculo, pues se
trata de alumnos con NECESIDA-
DES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

& Por otro lado, favorecer la
insercion socio-educativa y la
atencion a los alumnos y familias
“con normalidad” aun en los
casos de mal prondstico.

& Finalmente, cuando un caso se
integra en el centro educativo, se
realiza un seguimiento del mismo,
pues en ocasiones se producen
recaidas que agravan el prondstico
inicial.
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Resultados que observamos

Mejora en el estado de salud
del nifio o adolescente.
Expectativas de futuro. Disminuye
la ansiedad y la sensacion de
estrés por perder el curso.

La familia se siente apoyada; se
le intenta ayudar en todo momen-
to mediante orientaciones y actua-
ciones consensuadas por el
Equipo Multiprofesional del
hospital, desde los &mbitos sanita-
rio, educativo y social.

Los resultados académicos
pueden calificarse de satisfac-
torios, incluso en los casos de
alumnos que por sus caracteristi-
cas o situacién personal presentan
cierto retraso curricular.

La buena aceptacion del
Programa en las familias y cen-
tros educativos.

La admiracién que despierta
esta  experiencia en otras

Comunidades Auténomas (p. €j.:
Jornadas de Salamanca organiza-
das por la Asociacion de padres
Pifano, familias de hijos con cén-

(0 NDEP,
K %

&
G
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cer) demuestra la importancia de
potenciar este servicio.

Apuesta de la Consejeria de
Educacion y Ciencia: Nuestros
responsables educativos demues-
tran una gran sensibilidad por la
atencion a estos nifios que si no
estarfan condenados a estancarse
en su desarrollo académico a causa
de la enfermedad que les impide
asistir a las clases de su centro de
estudios.

Satisfaccion personal y pro-
fesional: La enorme gratitud que
transmiten las familias de estos
nifios, reconforta y compensa el
gran esfuerzo y dedicacion que esta
labor requiere, asi como la estima-
ble respuesta desde la Centros
Educativos de procedencia del
alumnado en el procedimiento y
proceso de coordinacién para
poder continuar con el trabajo
escolar.

ORGANIGRAMA DE AULAS HOSPITALARIAS DE ASTURIAS
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DEFINITIVAMENTE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
COBRARAN TRIENIOS

&  ElI'9de abril, en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, sale publicado el Estatuto Basico del Empleado Publico

donde se reflejan varios elementos interesantes referidos a los funcionarios interinos:

& Articulo 10.2 “la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos que respeten los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

& Articulo 10.4 “las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento”

& Articulo 25.1 “los funcionarios interinos percibiran las retribuciones basicas y pagas extraordinarias, asi como otros
complementos (dificil desempefio, por esfuerzo, rendimiento o resultados obtenidos)
Articulo 25.2 “se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto y con efectos a partir de la entrada en vigor del mismo”

Todo lo anteriormente expuesto viene a validar lo que desde ANPE siempre hemos defendido, la elaboracién de lista-
dos bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (segun el citado art. 10.1) frente a otras pro-
puestas que propugnan discriminaciones y cantos de sirena fuera de ley.

Asimismo, desde ANPE siempre solicitamos una oferta de empleo amplia, y en este afio 2007 con mas razon, que dote
de la estabilidad real al colectivo de funcionarios interinos. Tal como fue aprobado el nuevo Estatuto (art. 10.4), todas las
vacantes reales cubiertas (mas de 700) durante este curso 2006/07 deberian haber sido contempladas como oferta de
empleo (s6lo 330), lo cual no se ha cumplido muy a pesar de la peticion hecha en mesa sectorial.

Por ultimo, el cobro de trienios largamente demandado desde ANPE, se ve reflejado en este nuevo Estatuto (art. 25),
cumpliéndose un afan y un derecho del colectivo de interinos, cobrandose los trienios que a la entrada en vigor del nuevo
Estatuto se posean.

El nuevo Estatuto se publicara en el BOE en fechas préximas, lo que obligara a la Administracion Educativa a nego-
ciar con caracter inmediato la aplicacion de esta norma, tal como se vino demandando en las distintas mesas sectoriales
para que en el préximo curso 2007/08 se aplique el reconocimiento econémico de los trienios.

Compromiso
y futuro
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ARTICULO DE OPINION

LAS BONITAS COSAS DE LA LOE (Miguel Angel Cadrecha y Caparros)

La actual Ley Organica de
Educacién se basa en tres principios
fundamentales que presiden esta Ley
en su totalidad, como dice el texto y
que, por otro lado, parece mostrarse
ausente en la practica administrativa.

El primer principio que fundamenta
la LOE es «la exigencia de proporcionar
una educacion de calidad a todos los
ciudadanos de ambos sexos, en todos
los niveles del sistema educativo»; pero,
también, en el sistema no-educativo,
estrictamente hablando, si se habla de
forma expresa de una «educacion per-
manente» o formacién que se desarro-
lla durante toda la vida. La misma Ley
afirma: «se debe concebir la formacién
COMO Un proceso permanente, que se
desarrolla durante toda la vida». Lo que
ya demuestra cierta falta de coheren-
cia en los planteamientos tedricos, al
menos en su formulacién, poco armo-
nicamente construidos.

El segundo principio bésico de la
LOE es «la necesidad de que todos los
componentes de la comunidad educati-
va colaboren para conseguir ese obijeti-
vo tan ambicioso»; se entiende: la cali-
dad de la educacion, antes enunciada;
pero a esa calidad se le afiade: la equi-
dad, pues se afirma que «la combina-
cion de calidad y equidad que implica
el principio anterior —se supone que se
refiere a «la colaboracion de todos los
componentes de la comunidad educa-
tivar— exige ineludiblemente la realiza-

~
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cion de un esfuer-
z0 compartido.
Seguimos en la for-
mulacion del
segundo principio
basico de la Ley
con poca capaci-
dad de clara expre-
sibn comunicativa
y linglistica; pero
se entiende.

El tercer princi-
pio que pone los
cimientos a la LOE
es «el compromiso
decidido con los objetivos educativos
planteados por la Union Europea para
los préximos afios» y se afiade que «el
proceso de construccion europea esta
llevando a una cierta convergencia de
los sistemas de educacion y formacién,
qgue se ha traducido en el estableci-
miento de unos objetivos educativos
comunes para este inicio del siglo XXI.»
Objetivos europeos de los que queda-
mos ayunos, si no fuera porque el
docente esté atento a lo sucede en el
ambito educativo en general

Para conseguir que estos principios
se conviertan en realidad propugna, al
menos de palabra, un concepto de
educacion supraescolar, utdpica vy
ucrénica, de forma que se llegue a un
concepto de formacién durante toda la
vida y que permita la flexibilidad del sis-
tema educativa de cara a la formacion
de la poblacion
activa y trabajadora.
Esta pretension lle-
va a afirmar la
necesidad de con-
ceder «un espacio
propio de autono-
mia a los centros
docentes», recono-

—

ciéndoles «una
capacidad de deci-
sion que afecta

tanto a su organiza-
cion como a su
modo de funciona-
miento», lo que lleva

a establecer mecanismos de evalua-
cion y de rendicion de cuentas.

Todo lo anterior —«palabras de
amor, palabras», que decia el poeta de
Rio Duero— va a recaer en que lo
hagan los profesores, pues «La activi-
dad de los centros docentes recae, en
dltima instancia, en el profesorado que
en ellos trabaja» y se afiade que todas
estas pretensiones «obligan a revisar el
modelo de la formacion inicial del pro-
fesorado y adecuarlo al entorno euro-
peo. Por otra parte, el desarrollo profe-
sional exige un compromiso por parte
de las Administraciones educativas por
la formacién continua del profesorado
ligada a la préactica educativa. Y todo
ello resulta imposible sin el necesario
reconocimiento social de la funcion
gue los profesores desempefian y de la
tarea que desarrollan». Bueno, se
hacen las leyes «para que las cumplan
los demés» y para aplicarlas cuando
interese a la realidad o suefio de ella.
«La vida es suefio, los suefios...» que
expresaba, con gran sabiduria metafi-
sica, Don Pedro Calderdn de la Barca.

Los docentes somos buenos profe-
sionales ya hace mucho,... muchisimo
tiempo; recondzcanlo con lo que esta
cerca del corazén: la cartera y retribd-
yase su trabajo de manera digna; ese
es el mejor reconocimiento social que
le pueden hacer al docente en esta
sociedad nuestra... Dfia. Administra-
cion no sea mezquina. Al final, nos
quedan los versos de Calderon:

ANPE-ASTURIAS
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Apurar, cielos, pretendo, Sélo quisiera saber,

ya que me tratéis asi, para apurar mis desvelos,
qué delito cometi (dejando a una parte, cielos,
contra vosotros naciendo; el delito de nacer),

aunque si naci, ya entiendo ¢gqué més os pude ofender
qué delito he cometido. para castigarme mas?
Bastante causa ha tenido ¢No nacieron los demas?
vuestra justicia y rigor, Pues, si los demas nacieron
pues el delito mayor ¢qué privilegios tuvieron que
del hombre es haber nacido. YO N0 gocé jamas?

Y dejando a Don Pedro..., «...el que pueda entender, que entienda.

Servicios de gestion administrativa
y profesional en linea

ed.Jcastur

Consejeria de Educacién y Ciencia www.educastur.es

Para el profesorado
» Concurso de fraslados
« Plan de pensiones
« Paliciones de interinidad
« Mi formacién
« Emisidn de nominilas

« Adjudicocidn de deshnos provisionales a funcionarios de carrera
¥ en prachcas

» Para los centros
+ Geslidn de permisos
« Gestion de accidentes

=]

T
| Commro cv escrsio o puiss ] * Gesfion de sustituciones
e onmsso 1 ety Y « [ l"ﬂﬁ docentes
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EN ANPE

NO ESTAMOS CONTRA NADIE buscamos soluciones
QUEREMOS UNA OFERTA DE EMPLEO AMPLIA es la que estabiliza
OPOSICIONES CLARAS te informamos y aclaramos tus dudas
NUEVOS INCREMENTOS SALARIALES reclamamos su inmediata aplicacion
ANTE SITUACIONES INJUSTAS nuestra asesoria juridica no falla

ANPE ESCUCHA, PROPONE, NEGOCIA, CONSIGUE Y FIRMA ACUERDOS BENEFICIOSOS.

http://www.anpe-asturias.com/eldefensordelprofesor/index.htm

o Fl Defensor del Profesor os un servicio dirgide a todos los dooentes que necesibon
e urscsans ayuda, apoyo vy orlentacidn anbe cualguier situacion de acoso en los aulos.

5 uuﬁ-_
104} e ANPE leva anos denunciando la degradacion del clima de convivencia en los cenbros

eccolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejena la creacion de un
argano de control, andliske v evaluaclion de los problemas de convivencia en los

Aueeriba_| centros die ensefanza, a la par gue Inlclabamos una camparna por la dignificacién de la
Ercestn | labor docen e,
wlilint iy
Contacs
For Fl profesorado s& aiente desamparado, puss en la mayvoria de Ins ocngionss nos s imos

impotentes, desaubtorizados v sin una normativa  adecuada  para  afrontar  las
[

Avda. de Galicia, 42 -1°C  C/Tineo,3 - Bajo Dcha.
33005 - OVIEDO - Asturias 33207 - GIJON - Asturias
Tels.: Tels.:

985 27 19 20 985 34 57 33
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA
19-04-07 (262 Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*

001 FILOSOFIA 31,184 /31,184 219 PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 13/-

002 GRIEGO 102/ -—--- 220 PROC. SANITARIOS Y ASIST. 925/ --

003 LATIN 10,2 / 2,615 221 PROCESOS COMERCIALES 10/ 51,257

004 LENGUA CASTELLANA 58,354 / 32,727 222 PROCESOS DE GESTION ADM. 11,335/ 2754

005 GEOGRAFIA E HISTORIA 31,962/ 35823 223 PRODUCT. EN ART. GRAF. 21,094/ -

006 MATEMATICAS 25,568 / 23313 225 SERVICIOS COMUNIDAD 32,488/ 42,65

007 FISICA'Y QUIMICA 16/39 226 SERV. DE RESTAURACION 11125/25

008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 15/08 227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 8,508 / 1,517

009 DIBUJO 22,345/ 22,788 228 SOLDADURA 5,7500 / 10

010 FRANCES 45011/ 40,01 229 TEC. PROC. IMAG. Y SONIDO 6,25/ 10

011 INGLES 46471/ 41646 001 | ALEMANE.O.!. 29,884 / 31,083

013 ITALIANO 392/115 008 FRANCESE. O. |. 77540 / 13,014

016 MUSICA 34,774 [/ 25576 011 INGLESE .O. I. 15519 / 19,6725

017 E. FISICA 37242 / 29,231 401 ACORDEON 14/ -

018 PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 41,945 / 205063 403 CANTO 57011/ -

019  TECNOLOGIA 35,016 / 23516 404 | CLARINETE 32459/ -

061 ECONOMIA 7018 / 26,9511 406 | CONTRABAJO 11514/ -

101  ADMON. EMPRESAS 10/ 239072 407 CORO 15542 /0

102 ANALISIS Q. INDUSTRIAL 245187 / -- 410 FLAUTA TRAVESERA 10/ 22,019

103 ASES. Y PROCESOS IMAGEN 14,136 / 19,831 412 FUND. DE COMPOSICION 39456/ --

104 CONSTR. CIVILES 91/- 414 GUITARRA 42,063/ 48384

105 FO.L 36,957 / 43,436 416 HISTORIA DE LA MUSICA 10/ -

106 HOSTELERIA Y TURISMO 15714/ - 419 OBOE 15/10

107 INFORMATICA 14,088 / 20,66 421 ORQUESTA 14102 / -

108 INTERV. SOCIOCOMUNIT. 19,545/ 38111 422 PERCUSION 271/125

110 ORG. Y GESTION COMER. 30,358 / 13,214 423 PIANO 29412/ --

111 ORG. Y P M. VEHICULOS 22729 /13214 424 SAXOFON 34476/ -

112 ORG. Y P. F. MECANICA 10 /1 426 TROMBON 125/ -

113 ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 53/ -- 428 TROMPETA 45172/ -

115 PROCESOS DE PROD. AGRARIA ToVES 431 | VIOLA 31,6767 / --

116 PROC. IND. ALIMENTARIA 10/ - 433 | VIOLIN 1372/ -

117 PROC. DIAG. CLIN. Y ORTO. 1372/ -- 434 | VIOLONCELLO 24,866,/ --

118 PROCESOS SANITARIOS 2545/ - 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT. -/1264

119 PROC. Y MEDIOS DE COMUNI. 1569/ - 444 DICCION Y EXPRESION ORAL 54/ --

109 NAVEGACION E INST. MARINAS 18,006 / --- 445 DIRECCION ESCENICA 25/--5

122 PROC. Y P. EN ARTES. GRAF. 16,869 / 15,17 446 DRAMATURGIA 49/ -

123 PROC. Y PROD. MADERA MUE 3142/10 447 ESGRIMA -/79

124 SISTEMAS ELECTRONICOS 11,7500 / 22,034 449 | EXPRESION CORPORAL 5287 / -

125 SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM. 24,2416 / 85 450 ILUMINACION — /o

803 CULTURA CLASICA 225/1 451 INTERPRETACION 14821/ -

998  GALLEGO ASTURIANO 34,128 / 26573 455 LITERATURA DRAMATICA S/

999 LENGUA ASTURIANA 16389/ 16 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE - /26,035

026 APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 LENGUAJE MUSICAL 16578 / -

201 COCINA Y PASTELERIA 20,7637 / 11,75 503 | CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 10,884

202 EQUIPOS ELECTRONICOS 10/0 504 | CON.Y REST OBRAS PICTORICAS 0/9875

203 ESTETICA 1194/ - 505 DISENO DE INTERIORES 45/ -

204 FABR. INSTAL. CARPINTERIA 174 /8 507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 54,887 / -

205 INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 15583 / 12,1747 508 DIBUJO TECNICO 85/ -

206 INSTAL. ELECTROTECNICAS. 1000/ -- 511 DISENO DE PRODUCTO 25/-

208 LABORATORIO 15,639 / 14,816 512 DISENO GRAFICO 4/43

209 MANTENIMIENTO DE VEHIC. 13415 / -- 515 FOTOGRAFIA 36,2847 / -

211 MECANIZADO Y MANT. MAQ. 5/58 516 HISTORIA DEL ARTE 125/ -

212 OFICINA PROYECTOS Y CONST. 0/ = 520 MATERIALES Y TECN: DISENO 10/325

213 OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEQ. 10,997 / 535 522 MEDIOS INFORMATICOS 23,353 /31,981

214 OP.EQ.ELAB. PROD, ALIMEN, - /279427 523 ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 41,068 / 14,903

215 OPERACIONES DE PROCESOS 11,068 / -- 608 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPROD. -/-

216 OPER. DE PROD. AGRARIA 85 /15714 610 MOLDES Y REPRODUCCIONES 33321/ -

218 PELUQUERIA 60,029 / 11,7852 614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMP. 11/ -
SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 19-04-07 (262 Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*

31 EDUCACION INFANTIL 19,8685 / 20,309 35 MUSICA 14,3233 / 72333

32 INGLES 10,4488 / 45108 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 25,2493 / 16,5256

33 FRANCES 6,552 / - 37 AUDICION Y LENGUAJE 16,7575 / 21,881

34 EDUCACION FiSICA 11,7267 / 1174 38 PRIMARIA 0/0

LA LENGUA ASTURIANA 154 /154 GA GALLEGO-ASTURIANO 21398/ --

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA

Ouses o te demn gato por lisbhre

=il

ABRIL-MAYO 2007

ANPE-ASTURIAS




ASTURIK®

FORMULARIO DE AFILIACION

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre N° NIF (con letra) Sexo
Fecha de Nacimiento

Correo Electrénico

Domicilio Ne Piso Caédigo Postal
Localidad Provincia

Primer Teléfono Segundo Teléfono

N° Cuenta

DATOS PROFESIONALES

NUmero Registro Personal Caodigo Centro Destino

Tipo Ensefianza  [[]  No Universitaria [  Universitaria

[T Pablica [ concertada [ Privada

Situacion administrativa

Docente [~ Diplomado [ Activo [ Maestros [ MaestroenESO [ Interino r
Administracion | Licenciado | Pasivo/Jubilado | HOF M R [ Expectativa destino [
Secundaria Profesional
Laboral [~ Doctor [ Excedente [ Prof. Técnico [ Definitivo [ Suprimido/desplazado [
Otro [ Otro [ Parado [ Catedratico [ Provisional [ Opositor [
TIPO DE CENTRO

Infantil [] Primaria [] Secundaria [] Bachillerato [} Adultos [] EOJ [ Conservatorio [] ABscéicas [

Nombre Centro Destino Localidad

Especialidad por la que esta ejerciendo

Especialidad obtenida en sus estudios

Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de  ANPE Sindicato Independiente  , en Asturias a

Para que esta inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargara en la cuenta
bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue la cuota correspondiente al afio en curso.

Los recibos de los préximo afios los abonara por domiciliacion bancaria tal y como refleja en la siguiente

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) Sucursal Localidad
AUTORIZO a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de ANPE ASTURIAS.
Sindicato Independiente
Titular de la C/C o Libreta

N° Cuenta

Firma
Fecha

ANPE-ASTURIAS ABRIL-MAYO 2007 25




CAMPANA DE ANPE-ASTURIAS EN DEFENSA DE
LA ENSENANZA PUBLICA
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El clima de tolerancia y convivencia
gue merecen tus hijos lo tienen en la

Escuela Publica
iiiMatriculalos!!!




